
平成30年2月5日（月）15:00～17:00

無料＜参加料＞ 80名＜定 員＞

平成29年度山口県委託事業

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会
〒102-0075 東京都千代田区三番町9-15 ホスピタルプラザビル5階

TEL：03-5275-6996 FAX：03-5275-6991

フリガナ ＴＥＬ （ ）

ＦＡＸ （ ）ご 施 設 名

ご 住 所
〒

フリガナ

お 名 前

ご記入いただいた個人情報の保管、管理については適切かつ十分な対策を講じ、ご本人の承諾無く第三者に提供することは一切ありません。

＜申込方法＞
下記に必要事項をご記入のうえ、FAXしてください。 FAX 03-5275-6991

＜申込締切＞ 1/30（火）

お問い合わせ：山口県委託事業実施機関 公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会
〒102-0075 東京都千代田区三番町9-15 ホスピタルプラザビル5階 TEL：03-5275-6994

ＹＩＣスタジオ 講堂
〒754-0021 山口県山口市小郡黄金町2-24 （ＪＲ新山口駅新幹線口より徒歩１分）
TEL:083-976-8355 ※会場には駐車場のご用意はございません。

お手数ですが、近隣の有料駐車場をご利用ください。

＜対 象＞県内医療機関の経営層及び労務管理の責任者、担当者など

医師の働き方改革と
医療勤務環境改善に関する取組

働き方改革実行計画においては、長時間労働の是正のため、労働基準法を改正し、現
在３６協定の締結により上限無く時間外労働が可能となっている状況を見直す方向性が
示されている。この中で、医師については、医師法に基づく応召義務等の特殊性を踏ま
えた対応が必要であることから、時間外労働規制の対象とするものの、改正法の施行期
日の５年後を目途に規制を適用することとし、具体的には、医療界の参加の下で検討の
場を設け、２年後を目途に規制の具体的な在り方、労働時間の短縮策等について検討し、
結論を得るとされた。これを踏まえ、開催されている医師の働き方改革に関する検討会
の構成員である岡留先生に直近の動向と今後の行方を伺う。
また、「医療勤務環境改善」をテーマに、自院の取組等や医療界を取り巻く環境につ

いてご講演いただく。
講師：社会福祉法人恩賜財団済生会 福岡県済生会福岡総合病院

名誉院長 岡留健一郎 氏
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