
実施の流れ

人材確保が難しい 離職率を改善したい
職員の本音を
把握したい

働きやすい職場づくり
を進めたい

その課題をアンケートで “見える化”

03-5275-6994
kikaku@jahmc.or.jp

kikaku@jahmc.or.jp

お問い合わせ
協会ホームページ
はこちら

料金のご案内

このようなお悩みはありませんか？

25,000 円 （ 税込 ）

＋ 回答人数 × 30円 （ 税込 ）

料金例 職員400名の場合

３７,000 円 （ 税込 ）

※回答人数 1～500名 ：２5,000円、

 501～1000名 ： 4０,000円、 1001～2000名：５５,000円

※

組織改善への気づき

回答を多角的に分析し、 
職場環境を考えるための
材料をご提供します。

重点課題の可視化

回答傾向や項目間の相関
を分析し、 注目すべき課題
を明らかにします。

全国データとの比較

１ ２ ３

70施設以上・20,000名超
のデータと比較し、自院の状
況を客観的に把握できます。

回答

専用Webフォーム
で簡単に回答

集計・分析

専門スタッフが
集計・分析

レポート提出

定量/相関分析、記述回答
とモチベーションのクロス
集計等の結果を全国デー
タと合わせて提出

医 療 機 関

職 員 満 足 度

勤 務 環 境 改 善 の 第 一 歩

全国70施設以上・20,000名超の調査実績

資料請求はこちら
サンプルフォーム、見積書、

実施申込書をご案内いたします。

ア ン ケ ート

基本料金

mailto:kikaku@jahmc.or.jp
https://www.jahmc.or.jp/
https://form.run/@jahmc-staff-survey


集計結果例 （一部抜粋）
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