
平 成 2 8 年 ６ 月 １ 日 

会 員 各 位 
(公社)日本医業経営コンサルタント協会 

教育研修委員会 担当副会長 向江健治 

                          

本部継続研修実施のご案内(平成28年7月・8月/集中） 
 

７月・８月の継続研修(集中)の開催要領が次の通り決定しましたので、ご案内いたします。 

１講義（２時間 6,000 円）単位でご受講いただけます。 

 

■ 研 修 日 程   ※カリキュラム内容は、別紙をご参照ください。 
７月１３日（水）～１５日（金）/８月１７日（水）～１９日（金） 

■ 会 場  

 コクヨホール （東京都港区港南 1 丁目 8 番 35 号 TEL.:03-3450-3712） 

  http://www.kokuyo.co.jp/com/hall/access/ 

■ 定     員 各講義 ２００名 

（定員を超えた場合はお断りすることがございますので､ご了承ください。） 

■ 対  象  者 当協会の会員（個人正会員） 

■ 受  講  料 各講義 ６,０００円 （２時間）（内税） 

■ 履 修 認 定 各講義 ２時間 

（医業経営コンサルタントの方は、平成 28 年度の本部主催継続研修分となります。） 

■ お 申 込 方 法 
① 郵便局に備付けの郵便振替用紙の通信欄に必要事項をご記入の上、受講料を下記の口座にお

振込みください。（銀行振込をご希望の場合は、事務局までお申し出ください。） 

② 会員専用ページからの Web 申込、または「申込書」に必要事項をご記入の上、指定欄に払込

票の控えを貼付し、FAX でお送りください。 

③ 研修日の約一週間前に受講受付確認(会場案内含む)を登録通信先にお送りします。 

④ 定員数に達している等受付できない場合には、申込受付後速やかにご連絡します。 

⑤ 振込受講料は、事前に受講キャンセルの連絡がある場合に限り、返金いたします。 

 

口座番号 ００１４０－８－５４９６６９ 

加入者名 (公社)日本医業経営コンサルタント協会 

通 信 欄 『会員№
．．．

(  )』､『（   ）月
．
/
．
集中研修
．．．．

』とご記入ください。 
※事業所名でお振込みになる際には、受講される方のお名前もご記入ください。

 

 事前申込締切日    ７月開催分   ７月 ３日（日） 

 定員になり次第締切り     ８月開催分   ８月 ７日（日） 

（会場・資料の準備等の都合上、事前申込をお願いいたします。） 

お問合せ先：事務局 事業部事業第二課 研修・履修認定係 

直通 TEL 03-5275-6993 / 代表 TEL 03-5275-6996 



ＦＡＸ ０３－５２７５－６９９２ 

代表 FAX：03-5275-6991 も可） 
研修・履修認定係 直通 TEL 03-5275-6993 / 代表 TEL 03-5275-6996 
(公社 )日本医業経営コンサルタント協会  事務局 事業第二課行 

＜本部継続研修(平成 28 年７月・８月/集中)申込書＞ 

会 員 №  電 話  

氏    名 
 

連絡先 
（住所・所属等） 

※当協会の登録通信先と異なる場合のみお書きください。 

〒    －     

 

【注】受講を希望する時間の□欄を選択してください。    記入例：■ 10:00～12:00 

会場：コクヨホール 

７月１３日（水） 

□ 10:00～｢地域包括ｹｱｼｽﾃﾑの構築の到達点…｣ 

□ 13:00～｢病院機能評価 最新の動向｣ 

□ 15:00～｢最大で最強の地域包括ｹｱ病棟｣ 

８月１７日（水） 

□ 10:00～｢これからの病院経営のあり方｣ 

□ 13:00～｢地域医療構想と今後の医療提供…｣ 

□ 15:00～｢｢地域包括ｹｱｼｽﾃﾑの構築｣に…｣ 

７月１４日（木） 

□ 10:00～｢医療勤務環境改善～働きがい…｣ 

□ 13:00～｢看護職の就業継続・再就業促進の…｣

□ 15:00～｢福井県済生会病院における、ひと…｣

８月１８日（木） 

□ 10:00～｢地域医療は最先端医療～田舎の…｣ 

□ 13:00～｢診療報酬改定後の影響【診療所編】｣

□ 15:00～｢これからの医薬分業と薬局・薬剤…｣

７月１５日（金） 

□ 10:00～｢平成 28 年度診療報酬改定の影響…｣

□ 13:00～｢競争激化における医療機関開業…｣ 

□ 15:00～｢医科・歯科向け患者さん満足度…｣ 

８月１９日（金） 

□ 10:00～｢｢雇用の質向上｣～北海道医療…｣ 

□ 13:00～｢医療事故調査制度：医療機関への…｣

□ 15:00～｢医業経営における医療制度改革…｣ 

 

合計受講料：           講義 ×６，０００円 =               円 

 

 

郵便振替払込金受領証を貼り付けてください。 
申込書を確認後、研修日の約一週間前に案内を登録通信先にお送り致します。 

 
【注】研修当日は、認定登録 医業経営コンサルタント証票、または 

継続研修受講カードにより受付を行いますので、必ずご持参ください。 

 
※本部継続研修は、会員専用ページからＷｅｂ申込で受講申し込みいただけます。 

※メールの登録が未手続きの方は、協会ホームページの会員専用ページからのメールアドレスの 

登録にご協力をお願いいたします。 

 

当案内は、協会ホームページのトップページからＰＤＦファイルでダウンロードいただけます。 

 

申込締切 

７月研修－７/３(日)

８月研修－８/７(日) 

c-mori
線



セカンドステージ※

開催日 時間 講座名　／　講師　／　講義概要

【講座名】地域包括ケアシステムの構築の到達点と今後の課題・展望

東京大学高齢社会総合研究機構　特任教授　辻　哲夫

　日本の医療介護政策の方向性について、更に地域包括ケアシステムをどのように理解し、その構築にどのように取り組んでい
くかを千葉県柏市のプロジェクトの事例をもとに説明する。
　なお、地域包括ケアシステムの構築に当たって、日本医業経営コンサルタント協会の会員がこれらの課題と方向性等を理解
し、その構築に向けて各地で活動することへの期待など、今後の役割やかかわりの重要性についても説明する。

【講座名】病院機能評価 最新の動向

公益財団法人 日本医療機能評価機構
評価事業推進部　部長　遠矢 雅史

（

水
）

 平成28年度診療報酬改定において、「総合入院体制加算1及び2」の要件に新たに加わった病院機能評価が注目されている。20
年程前から実施されている病院機能評価は、現在、第三世代の評価項目「機能種別版評価項目3rdG.Ver1.1」が運用されてい
る。第三世代の特徴は①病院の特性に応じた評価　②医療安全や感染管理、質改善活動など評価内容の重点化（医療安全など）
③プロセス重視の評価　④継続的な質改善活動を評価　である。本講義ではこれら第三世代の特徴を概説したのち、3年間の運
用実績（評価結果等）について講義する。また、平成27年に「次世代医療機能評価のアジェンダ」を発表し、「評価」、「支
援」、「教育」の3本を柱に改革を促進させ、平成30年度から新たな評価体系（機能種別）等を運用する計画で、現在開発中で
ある。これら最新の動向についても講義する。

【講座名】最大で最強の地域包括ケア病棟

地域包括ケア病棟協会　会長
医療法人社団和楽仁 芳珠記念病院　理事長　仲井 培雄

　地域包括ケア病棟は、地域包括ケアシステムの推進と、地域医療構想での急性期からの受け入れを求められている。ポストア
キュート、サブアキュート、周辺機能の受入機能と、在宅・生活復帰支援で“ときどき入院 ほぼ在宅”をご当地毎に実現す
る。今改定で手術・全身麻酔が出来高となり、機能が充実した。

【講座名】医療勤務環境改善～働きがいある職場づくり～

西山病院管理研究所　所長
認定登録 医業経営コンサルタント　西山信之

　勤務環境改善マネジメントシステムの導入と運用に係る根拠・目的・定義を組織全体で共有し、幅広い医療スタッフの参画と
協力を図り、快適な職場を形成する一連の過程を継続的に行う自主的な活動を促進する支援手法について論考する。
　好事例として、職員参画によるビジョン形成や組織運営スタイルの明示により、成長の方向性や達成感の獲得を共有している
取組について解説する。

【講座名】看護職の就業継続・再就業促進のために考えておくべきこと
　　　　　　～少子超高齢社会の人材確保を考える～

公益社団法人 日本看護協会 労働政策部　部長　橋本 美穂

(

木

)

　従来、看護職の確保には養成数を増やすことに重きが置かれてきていたが、看護職の確保定着を阻害している要因は看護職が
働き続けることができない「離職」が問題であることが明らかになってきている。国の取り組み等を報告し、さらに本会の取り
組みから見えてきた離職防止や働き続けられる職場改善の方策、実際の取り組み事例を紹介する。

【講座名】福井県済生会病院における、ひとづくり・仕組みづくり　「病院の差は職員の差」

社会福祉法人恩賜財団済生会支部　福井県済生会病院　院長　登谷 大修

　働きやすい病院評価の認証及び日本経営品質賞の受賞を通じて、職員の勤務環境改善に対する取り組みや顧客（患者）の視点
から経営の見直しを行い経営改善に取り組んでいるところである。その取り組み状況について説明する。

【講座名】平成28年度診療報酬改定の影響と次回同時改定を見据えた医療機関の経営戦略

株式会社ASK梓診療報酬研究所　代表取締役・所長
認定登録 医業経営コンサルタント　中林 梓

　平成28年度診療報酬改定の実施から３か月が経過した。今改定では一般7対１入院料や療養病棟入院基本料２などのように、
存続か別機能への転換かを求められる内容の改定項目が多くある。6か月の経過措置が終了する10月からは具体的な対応をする
必要がある。2025年に向けて、次回同時改定を見据えながら、自院の機能の適切な選択のために本セミナーで再確認いただけれ
ばと思う。

【講座名】競争激化における医療機関開業支援業務の進め方
15
日

株式会社ＭＭＳ　代表取締役
認定登録 医業経営コンサルタント　佐久間 賢一

　平成28年１月現在、診療所数は101,099件、歯科診療所数68,730件となっている。今後開業を検討する場合には、必ずと言っ
て良い程開業予定地に競合医療機関が存在する状況になっている。益々厳しさを増す環境下で、失敗しない開業へ導くために必
要なノウハウについて解説する。

【講座名】医科・歯科向け患者さん満足度アップのための具体的事例紹介

株式会社ＭＭＰ　代表取締役
認定登録 医業経営コンサルタント　鈴木 竹仁

・一度に大きい変革ができなくても、毎日の小さい改善の積み重ねにより、ファン患者さんを増やしていく具体的事例紹介
・レセプトデータより患者さんの紹介率・定着率を測定することで満足度評価を行う
・スタッフのモチベーションアップのための院内研修事例紹介
・ありがとう比率を活用し、CS向上・ES向上につなげる

7
月
14
日

7
月

10:00
～

12:00

13:00
～

15:00

15:00
～

17:00

※セカンドステージ定義：医業経営管理全般にわたる体系的な理論、先端的な事例等を専門的に深耕する

（

金
）

15:00
～

17:00

10:00
～

12:00

13:00
～

15:00

15:00
～

17:00

平成28年度７月  継続研修(集中)カリキュラム 

東京集中研修【会場：コクヨホール　東京都港区港南1-8-35　　http://www.kokuyo.co.jp/com/hall/access/】

ステージ

7
月
13
日

10:00
～

12:00

13:00
～

15:00



セカンドステージ※

開催日 時間 講座名　／　講師　／　講義概要

【講座名】これからの病院経営のあり方

一般社団法人 日本慢性期医療協会　会長
医療法人平成博愛会 博愛記念病院　理事長　武久 洋三

「病院とは何をするところかを自院でよく考えること」「住民にとって良い病院とは」「他の産業と比べて医療産業は改革され
ているか」「急性期の定義とは何か」「新しい時代の病院とは」「スタッフの確保をどうする」「連携とはどうするものか」
「20年後を見据えた病院作りをしよう」

【講座名】地域医療構想と今後の医療提供体制について

厚生労働省 医政局地域医療計画課　課長補佐　木下栄作
（

水
）

　医療における2025年問題を踏まえ、医療・介護の需要が今後増加し続けることが見込まれる。その主たる要因である高齢者の
人口の増加には、大きな地域格差が生じることが明かとなっている。我が国が迎える更なる高齢社会においては、医療資源の効
果的かつ効率的な配置を促し、急性期から回復期、慢性期まで患者の状態に見合った病床配置が重要となる。このため、より良
質な医療サービスを受けられる体制として、本年度中に各都道府県においては、地域医療構想を策定することとしているが、そ
の必要性、これまでの経緯、また各都道府県の進捗状況及び今後の対応方針等について説明する。

【講座名】「地域包括ケアシステムの構築」における医業経営コンサルタントの役割

一般社団法人　アジア地域社会研究所　代表理事
認定登録 医業経営コンサルタント　園田　直則

　地域包括ケアシステムの構築は、「医療・介護の効率化」という側面もある。特に中小病院や診療所、介護事業者は、2年後
の同時改定では大きな影響を受ける。今後の方向性を、コンサルタントの視点から事例を交えて考える。

【講座名】地域医療は最先端医療～田舎の医療で日本を救え！～

北広島町雄鹿原診療所　所長　東條 環樹

　現在日本は急速に高齢化が進行しており、今後社会全体に大きな影響を与えることが予測される。この時代の医療者として現
状を甘んじて受け入れるべきなのか？僻地無床診療所に赴任して以降、地域での医療ニーズの一つである在宅医療を提供すべく
努めている。疾病や症状のマネジメントに加え、家族との関係性、他業種、他事業所、行政などと連携のシステム化を試みてい
る。またdeath educationの必要性を痛感し、古き良き日本のpositiveな「看取りの文化」を再興するべく情報発信している。

【講座名】診療報酬改定後の影響【診療所編】

有限会社メディカルサポートシステムズ　代表取締役社長
認定登録 医業経営コンサルタント　細谷 邦夫

　平成28年度診療報酬改定は、次期改定に向けたマイナーチェンジの意味合いが強いが、実際のレセプト請求に関しては、細か
なルール変更が多く、現場の医師、事務員の多くが混乱している。本講義では診療所の改定内容について再確認し、発出されて
いる疑義解釈等や審査状況を踏まえて、レセプト請求内容についての再確認をしたい。

【講座名】これからの医薬分業と薬局・薬剤師の取り組み
　　　　　　～平成28年度調剤報酬改定の議論を踏まえて～

公益社団法人 日本薬剤師会　副会長　森 昌平

　平成28年度調剤報酬改定は、厚生労働省が平成27年10月に公表した「患者のための薬局ビジョン」に示された薬局の絵姿等に
基づき、「かかりつけ薬剤師指導料」の新設など、かかりつけ薬剤師の推進、対人業務を重視した報酬体系へとシフトする第一
歩となった。今回の改定の議論等を踏まえ、これからの医薬分業と薬局・薬剤師の取り組みについて考えてみたい。

【講座名】「雇用の質向上」～北海道医療勤務環境改善支援センターの取組と課題、対策～

北海道医療勤務環境改善支援センター　事務局長／オフィスコラボレ　代表
認定登録 医業経営コンサルタント　小山田 剛

　「雇用の質向上」の推進拠点として全国４７都道府県に設置された「医療勤務環境改善支援センター」の活動状況の一例を発
表する。
　医療勤務環境改善支援センターの活動を、職員満足度調査による勤務環境の現状分析と問題抽出、解決課題の策定から改善実
施までの一貫した支援内容、具体的解決策としての職員向け院内研修の企画と実施、医師事務作業補助者の配置と活用による医
師その他医療関係職の勤務環境改善の企画、実施、効果測定などについて、協会会員のコンサルティング活動の参考となるよう
に具体的に紹介する。

【講座名】医療事故調査制度：医療機関への支援ポイント
19
日

公益財団法人 日本医療機能評価機構　執行理事
　九州大学病院 医療安全管理部　教授・部長　後 信

（

金
）

 医療事故調査制度開始後半年を経過して、報告件数等の実績が公表され、制度の現実が明らかになってきている。演者は大学
病院において、同制度の実務に従事するとともに、同制度の運営団体の委員も務めている。それらの経験を踏まえ、今後、医療
機関の支援を行う際には、①制度開始時の想定とその後の実績、②医療事故の判断の実務、③院内調査のあり方と制度における
調査結果の実際等について説明することが有用と考えられる。

【講座名】医業経営における医療制度改革への対応 －医療機関の改善事例から学ぶ－

医療総研株式会社　代表取締役社長
認定登録 医業経営コンサルタント　伊藤 哲雄

 2025年改革シナリオに向けた医療制度改革も、残り10年を切り、医業経営は、今までと同じ発想・やり方では立ち行かない状
況となっている。医療界を取り巻く急激な環境の変化に対して、もてる経営資源をいかに有効に活用できるかが、経営者に求め
られている時代といえる。本セミナーでは、講師が実際に経営改善業務をおこなった医療機関の事例を中心に講義を行う。

15:00
～

17:00

※セカンドステージ定義：医業経営管理全般にわたる体系的な理論、先端的な事例等を専門的に深耕する
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