
定員：50名 (定員になり次第、締め切ります。)

平成28年10月15日（土）

講師：西山病院管理研究所 所長
認定登録 医業経営コンサルタント 西山 信之

13：00～18：20

申込方法

主催：(公社)日本医業経営コンサルタント協会

勤務環境改善マネジメントシステムの導入・運用に係る根拠・目的・定義を組織全体で共有し、
幅広いスタッフの参画と協力のもと、働きがいある職場を創造する一連の過程を継続的かつ自主
的に促進する実践的手法を解説します。先駆的取組として、職員参画によるビジョン形成や組織
運営スタイルを明示し、成長の方向性や達成感を獲得している事例を取り上げます。

地方都市の診療所が取り組んだ多職種連携の事例

2011年の「社会保障と税の一体改革」検討開始時の厚生労働省の地域包括ケアシステムの図

は、医療と介護が縦割りで急性期医療は地域包括ケアと関係ないという誤解がありました。時を
同じくして地方都市の医療法人が在宅医療と多職種連携の普及を目的とした「チームやすらぎ」を
立ち上げました。その詳細と現在までの歩みについて報告します。

働きがいある職場づくり：先駆的取組事例

講義Ⅰ 13：00～15：00 医療勤務環境改善

講師：（一社）医療福祉介護研究協会 代表理事

認定登録 医業経営コンサルタント 澁谷 辰吉
共同演者：チームやすらぎ 在宅療養連携室

コーディネーター 渡部 文江

※講演後、交流会にて質疑応答と意見交換会をいたします。
（自由参加：17：20～18：20）

講義Ⅱ 15：15～17：15 地域包括ケア

本セミナーは、当協会の公益目的事業として
一般の方にも公開いたします。
是非、ご関心のある方々にご推奨ください。
※研修毎の参加はご遠慮ください。

当協会ホームページもしくは、裏面の参加申
込書に必要事項をご記入のうえ、FAXをお送
りください。

一般：無料
会員：12,000円
(会員は履修認定4時間）

＜セミナーについて＞

＜受 講 料＞

＜申込方法＞

＜会場＞



Fax：０３－５２７５－６９９２（公社）日本医業経営ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ協会 事業第二課行 

 医業経営セミナー(10月 15日(土)開催) 参加申込書  

※定員になり次第締め切ります。 参加募集状況は協会ホームページからご確認ください。 

開催時間：13：00～18：20(交流会含む) 会 場：ホテル仙台ガーデンパレス 羽衣の間(4階) 

●会員（参加料：12,000円／履修時間４時間） ※交流会は無料になります。 

氏   名  会 員 番 号  

連絡先（住所・所属等）  ※当協会の登録通信先と異なる場合のみお書きください。 

 〒    －    

 

交流会 17：20～18：20 ( 出席 ・ 欠席 )   
 

受講料 （ 会員 ） ： 12,000 円 ×       名＝            円 

●会員以外(無料)の参加希望の方について下記にご記入ください 

フリガナ  

参加者氏名 
 

交流会 ( 出席 ・ 欠席 )   

勤務先 
 

連絡先住所 
  ＴＥＬ              ＦＡＸ                  

フリガナ  

参加者氏名 
 

交流会 ( 出席 ・ 欠席 ) 

勤務先 
 

連絡先住所 
  ＴＥＬ              ＦＡＸ                  

 

・郵便局に備え付けの郵便振替用紙で下記の口座に受講料等をお振込みください。 

 （銀行振込をご希望の場合は本部事務局までお申出ください。） 

・お申込みを確認後、セミナーの約一週間前に受講受付確認をお送りします。 

 
郵便振替払込金受領証を貼り付けてください。 

受講料等振込先 

■ 振込先口座番号：００１４０－８－５４９６６９ 

■ 加  入  者  名： (公社)日本医業経営コンサルタント協会 

■ 通    信    欄：『会員№
．．．

(    )』、『１０/１５医業経営セミナー』と記入してください。 

※事業所名でお振込みになる際には、受講される方のお名前も記入してください。 
 

＜お問い合わせ先＞ 

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会 事業部事業第二課 
〒102-0075 東京都千代田区三番町 9-15 ホスピタルプラザビル 5 階 

TEL：03-5275-6993(事業第二課直通)03-5275-6996(代表)  
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